CITTA' DI CASTEL MAGGIORE

- Citta metropolitana di Bologna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 75 del 15/07/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLO STATO DI
ATTUAZIONE DELLA SEZIONE 2.2. DEL PIAO 2025-2027 - PIANO
DELLA PERFORMANCE - AL 31/12/2025 E SULLA VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DIRETTIVO - ANNO
2025

L'anno duemilaventisei, addi quindici del mese di luglio alle ore 14:30, presso la sede
comunale di via Matteotti 10, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e
dallo Statuto, si € riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco Luca
Vignoli.

Partecipa all'adunanza ed € incaricato della redazione del presente verbale il
Vicesegretario Comunale Roberto Zanella.

Intervengono i Signori:

Cognome e Nome Qualifica Presenza
VIGNOLI LUCA Sindaco Presente in sala
CASSANELLI MARIA VITTORIA Vice Sindaco Presente in sala
SALVATORI CARLO Assessore Presente in sala
BONDI' ANNALISA Assessore Presente in sala
BALDACCI FRANCESCO Assessore Presente in sala
CERRE' ANNALISA Assessore Presente in sala

PRESENTI IN SALA: 6 PRESENTI IN COLLEGAMENTO: o ASSENTI: o

Il Sindaco, riconosciuta legale 1'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale a trattare il seguente argomento:
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OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA
SEZIONE 2.2. DEL PIAO 2025-2027 - PIANO DELLA PERFORMANCE - AL 31/12/2025
E SULLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DIRETTIVO -
ANNO 2025

Premesso che:

— con la deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 27/12/2024, esecutiva ai
sensi di legge € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno
2025, con il quale sono stati attribuiti ai titolari di posizioni organizzative i
poteri di assumere gli atti di gestione, con riferimento agli interventi di spesa
ed alle risorse di entrata previste nel Bilancio 2025-2027;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 21/11/2024 & stato
approvato l’assetto organizzativo del Comune con decorrenza 01/01/2025,
che ha acquisito efficacia ed operativita con I'adozione da parte del Sindaco
degli atti dei relativi incarichi ai Responsabili titolari di incarico di Elevata
Qualificazione

— con la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 26/02/2025,
esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati il Piano della Performance ed
il Piano dettagliato degli obiettivi 2025;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita che prevede che i Responsabili di Settore
dell’Ente procedano periodicamente alle seguenti verifiche:

— stato di accertamento e di impegno delle risorse e degli interventi attribuiti
dall’Organo esecutivo;

— stato di attuazione dei programmi e dei progetti di cui al bilancio annuale ed al
Documento unico di programmazione;

— grado di realizzazione degli obiettivi loro affidati;
— data di attuazione degli investimenti;

— eventuali situazioni di squilibrio finanziario;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 19/11/2025 ¢ stato
approvato il nuovo assetto organizzativo del Comune con decorrenza 01/01/2026, il qualee
ha acquisito efficacia ed operativita con I'adozione da parte del Sindaco degli atti dei
relativi incarichi ai Responsabili titolari di incarico di Elevata Qualificazione;

Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione,
approvato con deliberazione della Giunta Unione 32 del 12/3/2019;

Visto il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” recepito con
deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 24/05/20109;
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Esaminata la Relazione sulla performance 2025 redatta dal Vice Segretario generale
e validata dal Nucleo di Valutazione associato (prot. Unione Reno Galliera n.
0040269/2026 del 06/07/2026), ed allegata alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale;

Esaminato inoltre il “Verbale relativo alla proposta di valutazione della performance
delle Posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) del Comune di Castel Maggiore - Anno 2025
pervenuto dal Nucleo di Valutazione associato, ed allegato alla presente deliberazione,
quale parte integrante e sostanziale;

Visti:

- iBilanci 2025 e 2026;

- il D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

- il Regolamento di Contabilita

- lo Statuto Comunale;

- gli allegati pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Settore “Affari Generali e
Servizi Istituzionali”, in ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabile del Settore dei

“Servizi Finanziari” in ordine alla regolarita contabile, relativi alla presente deliberazione,
ai sensi dell'art. 49, comma 1°, del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli e unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di approvare la richiamata “Relazione sulla performance 2025” redatta dal vice
segretario generale, e validata dal Nucleo di Valutazione associato, che si allega
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di approvare il “Verbale relativo alla proposta di valutazione della performance
delle Posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) del Comune di Castel Maggiore-
Anno 2025”, trasmesso dal Nucleo di Valutazione associato in data 03/07/2026,
ed allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;);

3. Di riconoscere ai titolari di incarico di Elevata Qualificazione per ’'anno 2025 la
retribuzione di risultato rapportata alle valutazioni del Nucleo di Valutazione
associato demandandone I'esatta quantificazione all’ufficio unico del personale
anche in relazione alle decurtazioni previste dalle vigenti normative in materia di
assenze;

4. Di dare atto che 'importo della indennita di risultato trova copertura finanziaria
nel Bilancio di previsione 2026-2028, annualita 2026;
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5. Di disporre la pubblicazione delle risultanze del presente provvedimento nella
apposita sezione del sito internet del Comune, ai sensi dell’ art. 15 D. Lgs.

33/2013.

6. Di dichiarare con separata votazione unanime il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4° del DLgs. N. 267/2000, stante
I'urgenza di consentire all'ufficio competente I'avvio dell’attivita in argomento in
tempi congrui.



CITTA' DI CASTEL MAGGIORE

Citta metropolitana di Bologna

SERVIZIO PERSONALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 75 del 15/07/2026

OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA
SEZIONE 2.2. DEL PIAO 2025-2027 - PIANO DELLA PERFORMANCE - AL
31/12/2025 E SULLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL
PERSONALE DIRETTIVO - ANNO 2025

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Espressione del parere in ordine alla sola regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1° del
Decreto legislativo 18 agosto 2000 N. 267. In quanto la proposta che precede € conforme alle norme
legislative e tecniche che regolamentano la materia.

[X] Favorevole [ ]Contrario
Li, 06/07/2026 FIRMATO
IL RESPONSABILE
DONINI SERENA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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SERVIZIO PERSONALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 75 del 15/07/2026

OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA
SEZIONE 2.2. DEL PIAO 2025-2027 - PIANO DELLA PERFORMANCE - AL
31/12/2025 E SULLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL
PERSONALE DIRETTIVO - ANNO 2025

Premesso che tutto quanto relativo gli adempimenti amministrativi rientra nella responsabilita del
responsabile del servizio interessato che rilascia il parere tecnico.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Espressione del parere in ordine alla sola regolarita contabile ai sensi dell'art. 49, comma 1° del
Decreto legislativo 18 agosto 2000 N. 267:

X ] Favorevole [ 1Contrario

Li, 07/07/2026 FIRMATO
IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

CRESCIMBENI LICIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 75 del 15/07/2026

OGGETTO:
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA
SEZIONE 2.2. DEL PIAO 2025-2027 - PIANO DELLA PERFORMANCE - AL

31/12/2025 E SULLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL
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Letto, approvato e sottoscritto

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
VIGNOLI LUCA ZANELLA ROBERTO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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