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OGGETTO:

IMPEGNO DI SPESA RIMBORSO AI DATORI DI LAVORO PER PERMESSI
RETRIBUITI FRUITI AI SENSI DEGLI ARTT.79 E 8o DEL D.LGS 267/2000 -
ANNUALITA 2024, 2025 E PREVISIONE 2026

Premesso che:

- gli artt. 79 e 80 del Decreto Legislativo 267/2000 disciplinano il diritto degli
Amministratori locali ad assentarsi dal lavoro per I’espletamento del mandato, e
prevedono che gli oneri sostenuti dal datore di lavoro per i permessi retribuiti siano
rimborsati dall’ente presso il quale 'amministratore esercita le proprie funzioni;

- un amministratore del Comune di Castel Maggiore e dipendente del Comune di
Granarolo dell’Emilia, la cui gestione giuridica ed economica del personale & svolta
dall’'Unione Terre di Pianura;

- I'Unione Terre di Pianura ha trasmesso le richieste di rimborso degli oneri sostenuti
dal Comune di Granarolo dell’Emilia per i permessi istituzionali fruiti dal predetto
Amministratore;

Preso atto che:

- con nota prot. N. 472 del 13/01/2026 1'Unione Terre di Pianura ha richiesto il
rimborso degli oneri relativi ai permessi fruiti nell’anno 2024, per un importo
complessivo di € 2.198,44;

- con nota prot. N. 1579 del 22/01/2026 I’'Unione Terre di Pianura ha richiesto il
rimborso degli oneri relativi ai permessi fruiti nell’anno 2025, per un importo
complessivo di € 5,176,08;

- lart.1 c. 536 della Legge 30 dicembre 2023, n.213 (Legge di Bilancio 2024), con
decorrenza dal 1° gennaio 2024, ha esteso ai lavoratori dipendenti degli enti locali il
regime di rimborso previsto dall’art. 80 del Tuel, e che tali rimborso sia posto a
carico dell’ente presso il quale 'amministratore esercita il mandato, rendendo
pertanto necessario garantire la copertura finanziaria dei relativi oneri, anche per
Pannualita corrente sulla base della spesa presuntivamente stimata;

Ritenuto pertanto necessario assumere 'impegno di spesa per gli importi richiesti
relativamente alle annualita 2024 e 2025, nonché assumere I'impegno di spesa presunto
per I'anno 2026, quantificato in € 5.825,48 sulla base dell’andamento storico della spesa
sostenuta, al fine di garantire la copertura finanziaria degli oneri derivanti
dall’applicazione degli artt. 79 e 80 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificati dalla Legge
213/2023;

Dato atto che gli importi relativi agli anni 2024 e 2025 costituiscono obbligazioni
giuridicamente perfezionate, mentre I'importo impegnato per I'anno 2026 ha carattere
presuntivo ed € finalizzato a garantire la copertura finanziaria dei rimborsi che
matureranno nel corso dell’esercizio, con eventuale successivo adeguamento in relazione
agli oneri effettivamente sostenuti;
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Visti:

- il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo unico sull'ordinamento degli enti locali”;
- il D.gs 23/06/2011 n. 118 e s.m.i;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

- La deliberazione del Consiglio comunale n. 37 del 22/12/2025: “Approvazione
nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (D.U.P), Sezione
Strategica 2025-2029 — Sezione Operativa 2026-2028 (art.170, comma 1 del
D.Lgs n. 267/2000);

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 22/12/2025: "Approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2026-2028 (art. 151 del D.Lgs. N. 267/2000 e
art. 10, D.Lgs. n. 118/2011)";

- la Delibera di Giunta Comunale n. 152 del 29/12/2025: "Approvazione del piano
esecutivo di gestione 2026/2028 - parte contabile”, dichiarata immediatamente
eseguibile;

- La delega di funzioni di cui all'art. 107 del T.U.E.L. 267/2000 attribuita dal
Sindaco con decreto n. 18 del 23/12/2025;

Richiamato 1’'obbligo previsto dal comma 8 dell’articolo 183 del decreto legislativo
267/2000 secondo cui “al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti
pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano impegni di
spesa ha l'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti
pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di cassa; la violazione dell'obbligo di
accertamento di cui al presente comma comporta responsabilita disciplinare ed
amministrativa”;

Accertato che i pagamenti derivanti dalla presente determinazione sono compatibili
con gli stanziamenti di cassa;

Dato atto che il presente provvedimento verra trasmesso al Responsabile del settore
“Servizi finanziari” per ’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, ai sensi dell'art. 183, comma 7 del D. Lgs. 267/2000, e che diverra esecutivo
solamente dopo 1'apposizione del visto;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono interamente richiamati:

1. Di impegnare la somma di € 2.198,44 quale rimborso degli oneri sostenuti dal
Comune di Granarolo dell’Emilia, richiesti dall’'Unione Terre di Pianura, relativi ai
permessi istituzionali fruiti dallamministratore comunale identificato nell’all. A,
non soggetto a pubblicazione, nell’anno 2024, come specificato nel prospetto sul
Cap. 1130 art 154 "Rimborsi datori di lavoro ai sensi della legge 265- Organi
Istituzionali" del bilancio 2026;

2. Di impegnare la somma di € 5.176,08 quale rimborso degli oneri sostenuti dal
Comune di Granarolo dell’Emilia, richiesti dall’'Unione Terre di Pianura, relativi ai
permessi istituzionali fruiti dallamministratore comunale identificato nell’all. A,



DETERMINAZIONE DEL SETTORE Affari Generali e Servizi Istituzionali NR. 68 DEL 16/07/2026

non soggetto a pubblicazione, nell’anno 2025, come specificato nel prospetto sul
Cap. 1130 art 154 "Rimborsi datori di lavoro ai sensi della legge 265- Organi
Istituzionali" del bilancio 2026;

3. Di impegnare la somma di € 5825,48, determinata sulla base dell’andamento della
spesa sostenuta nelle annualita precedenti, quale impegno di spesa stimato,
determinato sulla base del’andamento della spesa sostenuta per le annualita
precedenti, per il rimborso degli oneri relativi ai permessi retribuiti spettanti
allamministratore comunale dell’anno 2026, come specificato nel prospetto sul
Cap. 1130 art 154 "Rimborsi datori di lavoro ai sensi della legge 265- Organi
Istituzionali" del bilancio 2026;

4. Di dare atto che l'identita del’amministratore interessato € riportata nell’All. A,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, conservato agli atti
del’Ente e non soggetto a pubblicazione, nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 e delle vigenti disposizioni in materia di
tutela di dati personali;

5. Di demandare a successivo provvedimento, la liquidazione delle somme dovute,
previa verifica della documentazione trasmessa dall’'Unione Terre di Pianura;

6. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267;

7. Di trasmettere il presente atto al servizio al Servizio Ragioneria per gli adempimenti
di competenza.
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