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OGGETTO: 

COMANDO IN ENTRATA DIPENDENTE CAMPANA LUCIA PERIODO 27 LUGLIO - 31 

AGOSTO 2026 - IMPEGNO DI SPESA 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE 

 

Richiamate: 

 la deliberazione del Consiglio dell’Unione Reno Galliera n. 23 del 15/12/2008 con la 
quale sono stati recepiti gli atti deliberativi, dei Comuni aderenti all’Unione, nei quali si 
approvavano gli schemi delle convenzioni per la gestione associata del servizio Personale; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 29/03/2019 “Graduazione delle 
retribuzioni di posizione organizzativa e di risultato ai sensi del CCNL 2016-2018” secondo 
le previsioni previste dal Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative ora 
incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con deliberazione della Giunta Unione n. 32 
del 12/03/2019 e modificato con deliberazione della Giunta Unione n. 90 del 29/10/2024 
ed i decreti del Sindaco di nomina dei titolari delle relative posizioni per l’anno 2025; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 29/12/2025 con la quale è stato 
approvato il Piano esecutivo di gestione 2026-2028 parte contabile, sono state attribuite ai 
Responsabili di Settore/Servizio le risorse finanziarie ed autorizzati gli stessi ad assumere 
atti di gestione con riferimento ai capitoli di entrata e di spesa previsti nel Bilancio 2026-
2028 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 in data 22/12/2025; 

 il Decreto del Presidente dell’Unione Reno Galliera n. 12 del 15/11/2022 avente ad 
oggetto il conferimento di incarico Dirigenziale Area Affari Generali alla Dr.ssa Elena 
Gamberini a decorrere dal 01/12/2022 e contestuale nomina a Dirigente Coordinatore, che 
a sua volta ha provveduto alla nomina dei titolari di E.Q. e ha delegato le funzioni e le 
competenze contenute nel documento prot. n. 68063 del 10/12/2025 alla dott.ssa Donini 
Serena quale responsabile del “Servizio Personale” per il periodo 01/01/2026 - 31/12/2026;

Vista la richiesta del Responsabile del Settore Gestione del Territorio del Comune di Castel 
Maggiore Ing. Gianluca Malagò, protocollo n. 18189 del 13/07/2026, di richiesta di attivazione 
di un comando della dipendente Lucia Campana presso il servizio Lavori Pubblici per 
supportare l’ultimazione di alcuni cantieri legati al PNRR;  
 
Richiamata la nota a protocollo dell’Unione Reno Galliera n. 42803 del 17/07/2026 con la 
quale il Comandante dott. Rocca accordava l’attivazione del comando per 5 (cinque) giornate 
da sei ore da concordarsi tra le parti e da svolgersi nel periodo 27/07/2026 - 31/08/2026; 
 
Acquisita risposta positiva dall’ing. Gianluca Malagò attraverso le vie brevi in data 
17/07/2026, conservata agli atti; 
 



Preso atto che il Comune di Castel Maggiore rimborserà all’Unione Reno Galliera l’intero 
costo connesso al comando sopra citato, pari al trattamento economico previsto dai CCNL 
del personale del comparto oltre gli oneri riflessi e Irap; 
 
Ritenuto di impegnare le somme necessarie prevista al bilancio di previsione 2026-2028 
annualità 2026; 
 
Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 
bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
 

Visti: 

- il Bilancio di previsione 2026-2028; 
- i CCNL del personale vigenti; 
- il D.lgs. 267/2000; 
- il D.lgs. 165/2001; 
- L’apposizione del Visto di Regolarità Contabile, sottoscritto dal Responsabile del 

Servizio Finanziario, attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, 
del D.Lgs. 267/2000; 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni di cui in premessa: 

1. di prendere atto del comando temporaneo e a tempo parziale della dipendente 
Campana Lucia presso il Comune di Castel Maggiore così articolato: 

 
5 (cinque) giornate da sei ore da concordare tra le parti e da svolgersi nel periodo 
27/07/2026 – 31/08/2026; 

2. di impegnare sul bilancio di previsione 2026-2028, anualità 2026, quale rimborso della 
spesa sostenuta dall’Unione Reno Galliera per il costo della dipendente Campana 
Lucia presso il Comune di Castel Maggiore le somme sotto specificate: 

 importo cap Art. 

Anno tit Mission

e 

Progr macro 

Retribuzione,  

Oneri e Irap 950,00 1519 99 

 

2026 

 

1 

 

1 

 

6 

 

9 

 

3. di dare atto altresì che il presente provvedimento viene adottato in quanto gli 
stanziamenti del presente provvedimento non sono ostativi al rispetto delle norme in 
materie di spesa di personale ai sensi delle vigenti disposizioni in materia; 

4. di dare atto che, ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 così come modificato 
dal D.Lgs 97/2016 e del Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2026-



2028, (Sottosezione 2.3 – Rischi corruttivi e trasparenza) adottato dal Comune di 
Castel Maggiore, con deliberazione n. 23 del 11/03/2026, si dà atto dell’assolvimento 
degli adempimenti volti alla verifica dell’assenza di cause di conflitti di interesse; 

 
5. Di dare atto che la presente determinazione è coerente con le previsioni, gli indirizzi e 

le finalità stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente. 
 
6. Di dare atto che il presente provvedimento, trattando di assunzione di impegni di spesa 

per retribuzioni dovute al personale dipendente, non è soggetto ai limiti imposti dalla 
Legge 136/2010 e successive modificazioni in materia di tracciabilità e alla richiesta del 
DURC,  e non è inoltre soggetto alla pubblicazione nella sezione trasparenza del sito 
istituzionale dell’Ente, ai sensi degli artt. 15, 26 e 27 del D.Lgvo 33/2013. 

 
7. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 

quanto dispone l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 
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